
 
 
 

 

 

Política de Ética Empresarial                                       

En IN HOLE SOLUTIONS promovemos activamente una cultura de integridad y transparencia en 
todas nuestras operaciones y relaciones comerciales. Reconocemos que la ética empresarial no solo 
es fundamental para nuestro éxito a largo plazo, sino que también es esencial para mantener la 
confianza y el respeto de nuestros clientes, empleados, accionistas y comunidades en las que 
operamos. Por lo tanto, nos comprometemos a cumplir con los siguientes principios éticos: 

• Integridad y Honestidad: Actuaremos con honestidad y transparencia en todas nuestras 
interacciones comerciales. No toleraremos la mentira, el fraude, el soborno ni ningún otro 
comportamiento deshonesto. 

• Respeto: Trataremos a todas las personas con respeto y dignidad, independientemente de 
su origen, género, raza, religión, orientación sexual, capacidad física o cualquier otra 
característica personal. 

• Cumplimiento Legal y Regulatorio: Cumpliremos con todas las leyes, regulaciones y 
normativas aplicables en todas las jurisdicciones en las que operamos. No participaremos 
en actividades ilegales o antiéticas en ningún aspecto de nuestro negocio. 

• Conflicto de Intereses: Evitaremos situaciones en las que nuestros intereses personales 
compitan o puedan percibirse como que compiten con los intereses de la empresa. Si surge 
un conflicto de intereses, lo revelaremos de inmediato y tomaremos medidas para 
resolverlo de manera justa y transparente. 

• Protección de Activos y Recursos: Protegeremos los activos y recursos de la empresa, 
incluidos los financieros, físicos e intelectuales, y los utilizaremos de manera responsable y 
eficiente para promover los intereses de la empresa y sus partes interesadas. 

• Ambiente de Trabajo Seguro y Respetuoso: Nos comprometemos a proporcionar un 
ambiente de trabajo seguro, saludable e inclusivo donde se respeten los derechos y la 
dignidad de todos los empleados. No toleraremos el acoso, la discriminación o cualquier 
forma de comportamiento inapropiado en el lugar de trabajo. 

• Responsabilidad Social y Ambiental: Reconocemos nuestra responsabilidad hacia las 
comunidades en las que operamos y el medio ambiente en el que vivimos. Por lo tanto, nos 
esforzaremos por contribuir de manera positiva a la sociedad y minimizar nuestro impacto 
ambiental a través de prácticas comerciales sostenibles y responsables. 

• Denuncia de Irregularidades: Fomentaremos un ambiente donde los empleados se sientan 
seguros para informar sobre cualquier actividad o comportamiento que crean que viola esta 
política o cualquier ley aplicable. No tomaremos represalias contra los empleados que 
presenten denuncias de buena fe. 

Esta política de ética empresarial se aplicará en todos los niveles de la organización y será revisada 
periódicamente para garantizar su relevancia y efectividad. Todos los empleados de IN HOLE 
SOLUTIONS son responsables de cumplir con esta política y se espera que la integridad y la ética 
guíen sus acciones en todo momento. 
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